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KOMUNIKAT W SPRAWIE PRZYJECIA DO STOSOWANIA KOLEJNYCH ZASAD £tADU KORPORACYJNEGO
PRZEZ GENERALI POWSZECHNE TOWARZYSTWO EMERYTALNE S.A.

Niniejszym informujemy, iz zwazywszy na fakt, ze Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydane
przez Komisje Nadzoru Finansowego (“Zasady tadu Korporacyjnego”) stanowig istotny dokument programowy w
polityce korporacyjnej Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. (dalej zwanej réwniez ,Spoétkg” lub
“Towarzystwem”) oraz dazgc do stosowania Zasad w najszerszym mozliwym zakresie Zarzad Generali Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A. uchwatg z dnia 12 grudnia 2016 r. przyjgt do stosowania kolejne zasady tadu
korporacyjnego. Uchwaty w przedmiocie przyjecia do stosowania kolejnych zasad fadu korporacyjnego Rada Nadzorcza
Towarzystwa podjeta w dniach 15 grudnia 2016 r. oraz 4 kwietnia 2017 r. a Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 24
kwietnia 2017 r.

Kolejne zasady fadu korporacyjnego przyjete do stosowania w 2016 roku i 2017 roku:

Zasada okreslona w § 21 ust. 2:

»W skladzie organu nadzorujacego powinna by¢ wyodrebniona funkcja przewodniczacego, ktory kieruje
pracami organu nadzorujacego. Wybor przewodniczacego organu nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w
oparciu o doswiadczenie oraz umiejetnosci kierowania zespotem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.”.

Stosownie do postanowien Statutu Spotki w skladzie organu nadzorujgcego jest wyodrebniona funkcja
przewodniczacego. Wybor przewodniczgcego dokonywany jest w oparciu o doswiadczenie i kompetencje zawodowe
oraz umiejetnosci kierowania zespotem. W $wietle stanowiska Organu Nadzoru do zasady tadu korporacyjnego
dotyczgcej uwzglednienia kryterium niezaleznosci przy wyborze Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zasade niniejszg
nalezy uznac¢ za spetniong w catosci.

Zasada okreslona w § 23 ust.5:

»Zasady ograniczania konfliktu interesow powinny by¢ okreslone w odpowiedniej regulacji wewnetrznej
okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze
zasady wytaczania czlonka organu nadzorujacego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia.”.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki w przypadku konfliktu intereséw Czionek Rady
Nadzorczej powinien poinformowa¢ o tym fakcie pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymaé sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
Ponadto w dniu 30.08.2016r. Zarzad Spotki dokonat zmiany ,Polityki zapobiegania konfliktom intereséw” poprzez
dodanie zasad zarzadzania konfliktem intereséw w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwatg z dnia 21.09.2016r.
Rada Nadzorcza Spotki przyjeta do wiadomosci informacje na temat zmiany ,,Polityki zapobiegania konfliktom interesow”
oraz zaakceptowata dodane zasady zarzadzania konfliktem intereséw w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasada okreslona w § 24 ust. 1:
»Wihasciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujacego odbywaty sie w jezyku polskim. W razie koniecznosci
nalezy zapewni¢ niezbedng pomoc ttumacza.”.

Ze wzgledu na obecnos¢ w skladzie organu nadzorujgcego Spotki zaréwno czionkéw wiadajgcych jak i niewtadajacych
jezykiem polskim posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w jezyku angielskim, ktérym wiadajg wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej. Kazdorazowo protokoty i uchwaty sporzgdzane sg w jezyku polskim i angielskim. Zasady stosowane
przez Spétke sg dopuszczalne w $wietle stanowiska Organu Nadzoru do Zasad tadu Korporacyjnego dotyczacego
posiedzen organu zarzadzajgcego i nadzorujgcego.

Zasady okreslone w § 28:

»1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw organu
nadzorujgcego i organu zarzadzajacego, a takze os6b petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania
powinny by¢ okreslone odpowiednig regulacjg wewnetrzng (polityka wynagradzania).
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2, Ustalajac polityke wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacje finansowg instytucji nadzorowane;.

3. Organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania instytucji nadzorowanej.”.

Polityka wynagradzania w Spétce prowadzona jest zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spotce, z uwzglednieniem Zasad tadu Korporacyjnego oraz wytycznych
Grupy Generali, w ramach ktérej Spotka funkcjonuje jako podmiot zalezny (zgodnie jednak z regulacjami lokalnymi i
lokalng specyfikg). Zasady wynagradzania stosowane w Spotce zostaty okreslone regulacjg wewnetrzna: na posiedzeniu
w dniu 15.12.2016r. Rada Nadzorcza zatwierdzita regulacje wewnetrzng (polityke wynagradzania) dotyczacg zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu i oséb petnigcych kluczowe funkcje, przyjeta uprzednio
przez Zarzad Spotki w dniu 12.12.2016r. Zatwierdzenie przedmiotowej polityki wynagradzania przez organ stanowigcy
zostato dokonane w dniu 24.04.2017 r. Spoétka prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania, ktéra uwzglednia sytuacje
finansowg Spdiki. Ponadto zgodnie z ww. politykg organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi
stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Spoice a organ stanowigcy dokonuje
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spétki (przy czym pierwszy
taki raport zostat przygotowany w roku 2017 za rok 2016).

Zasady okreslone w § 29:

»1. Wynagrodzenie czionkéw organu nadzorujacego ustala sie adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie organu nadzorujacego powotani do pracy
w komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu.

2. Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujacego, o ile przepisy nie zabraniaja wyptaty takiego
wynagrodzenia, powinno by¢ ustalone przez organ stanowiacy.

3. Zasady wynagradzania cztonkéw organu nadzorujagcego powinny by¢ transparentne i zawarte w odpowiedniej
regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowanej.”.

Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej w Spotce prowadzona jest zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spétce, z uwzglednieniem Zasad tadu Korporacyjnego
oraz wytycznych Grupy Generali, w ramach ktérej Spoétka funkcjonuje jako podmiot zalezny (zgodnie jednak z
regulacjami lokalnymi i lokalng specyfikg). Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej stosowane w Spotce
przewidujg, ze wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki otrzymujg wytgcznie czionkowie
cechujacy sie kryterium niezaleznosci. Zasady stosowane przez Spétke sg dopuszczalne w $wietle stanowiska Organu
Nadzoru do Zasad tadu Korporacyjnego dotyczacego wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej. Wynagrodzenie jest
ustalane przez organ stanowigcy. Zasady wynagradzania Czionkdw Rady Nadzorczej stosowane w Spoéice zostaty
okreslone regulacjg wewnetrzng: na posiedzeniu w dniu 15.12.2016r. Rada Nadzorcza zatwierdzita regulacje
wewnetrzng dotyczgcg zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdéw Zarzadu i 0s6b petnigcych kluczowe
funkcje, przyjeta uprzednio przez Zarzad Spotki w dniu 12.12.2016r. Zatwierdzenie przedmiotowe] polityki
wynagradzania przez organ stanowigcy nastgpito w dniu 24.04.2017 r.

Zasady okreslone w § 30 ust. 1 - 4:

»1. Organ nadzorujacy, uwzgledniajagc decyzje organu stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie regulacji
wewnetrznej okreslajacej zasady wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego, w tym szczegétowe kryteria i
warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Organ nadzorujacy sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przed
wyptata catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

3. W odniesieniu do oséb petnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie odpowiedniej
regulacji wewnetrznej i nadzér w tym obszarze cigzy na organie zarzadzajagcym.

4. Zmienne skitadniki wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego lub oséb pelnigcych kluczowe funkcje
powinny by¢ uzaleznione w szczegélnosci od obiektywnych kryteridw, jakosci zarzadzania instytucja
nadzorowang oraz uwzglednia¢ diugoterminowe aspekty dzialania i sposéb realizacji celéw strategicznych.
Ustalajgc zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajace z
programéw motywacyjnych oraz innych programoéow premiowych wyptaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych. Ustalona polityka wynagradzania nie powinna stanowi¢ zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dziatalnosci instytucji nadzorowanej.”.

Polityka wynagradzania w Spoétce prowadzona jest zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spoéfce, z uwzglednieniem Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych wydanych przez Organ Nadzoru oraz wytycznych Grupy Generali, w ramach ktérej Spotka funkcjonuje
jako podmiot zalezny (zgodnie jednak z regulacjami lokalnymi i lokalng specyfikg). Zasady wynagradzania stosowane w
Spolce zostaty okreslone regulacja wewnetrzng: na posiedzeniu w dniu 15.12.2016r. Rada Nadzorcza zatwierdzita
regulacje wewnetrzng dotyczaca zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzgdu i oséb petnigcych
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kluczowe funkcje, przyjetg uprzednio przez Zarzgd Spétki w dniu 12.12.2016r. Zatwierdzenie przedmiotowej polityki
wynagradzania przez organ stanowigcy nastgpito w dniu 24.04.2017 r.

Zasada okreslona w § 49 ust.3:

»3. W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwolywanie osoby kierujacej komérka audytu wewnetrznego oraz
osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa sie za zgoda organu nadzorujacego lub
komitetu audytu.”.

W odniesieniu do osoby kierujgcej komérkg audytu wewnetrznego w Spétce przyjete zostato rozwigzanie, zgodnie z
ktérym komisja audytu moze proponowac¢ kandydatow na przedmiotowe stanowisko, jak rowniez wyraza¢ opinie przed
nawigzaniem/rozwigzaniem stosunku pracy z Dyrektorem Departamentu Audytu Wewnetrznego, a ponadto osoba ta jest
powotywana i odwotywana w uzgodnieniu z osobg petnigcg funkcje szefa audytu Grupy Generali (Head of Group Audit).

W odniesieniu do osoby kierujgcej komdrkg do spraw zapewnienia zgodnosci (obszar compliance) Spotka podlega
zasadom obowigzujagcym w Grupie Generali, w ramach ktorej prowadzi dziatalno$¢ jako spétka zalezna. W Spoice,
zgodnie z wymogami Grupy, Menedzer ds. Compliance jest zatrudniany w porozumieniu z osobg petnigca funkcje
Regionalnego Compliance Oficera celem zapewnienia niezaleznosci osoby kierujgcej komoérkg do spraw zapewnienia
zgodnosci. Dodatkowo w czerwcu 2016 r. Spétka wdrozyta procedure powotywania i odwotywania osoby kierujacej
obszarem compliance przez organ nadzorujgcy. Rada Nadzorcza Spétki na posiedzeniu w dniu 24.06.2016r. powotata
Panig lwone Wcisto na Menedzera ds. Compliance kierujgcego komoérka ds. zapewnienia zgodnosci w Spotce.
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