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Zalacznik do uchwaly nr 8 Rady Nadzorczej Generali Zycie
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. z dnia 14 kwietnia 2022r.

Ocena stosowania przez Generali Zycie Towarzystwo

Appendix to resolution no. 8 of the Supervisory Board of
Generali Zycie Towarzystwo Ubezpieczen S.A of 14 April
2022

Evaluation of the application by Generali Zycie

Ubezpieczen S.A. Zasad tadu korporacyjneqgo dla instytucji

Towarzystwo Ubezpieczen S.A. of the Corporate

nadzorowanych w roku 2021

W dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego wydata
Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
(dalej: ,Zasady”), bedace zbiorem zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym
relacie z wudzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych
i zasad ich wspotdziatania.

Dazgc do stosowania Zasad w najszerszym mozliwym zakresie
Zasady zostaly przyjete do stosowania przez Generali Zycie
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. (dalej: “Towarzystwo”) w
zakresie uwzgledniajgcym zasade proporcjonalnosci wynikajgca
ze skali i charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Towarzystwa, z
wylgczeniem zasad, od ktérych stosowania Towarzystwo
odstgpito lub czesciowo odstapito, tj.:

1)nastepujacej zasady okreslonej w § 8 ust. 4:
»instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg

udzialowcéw, powinna dazy¢ do ulatwiania udziatu
wszystkim  udzialowcom w zgromadzeniu organu
stanowigcego instytucji nadzorowanej, miedzy innymi
poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego

aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

Struktura akcjonariatu Towarzystwa obejmuje wytacznie
jednego akcjonariusza, ktéry posiada sto procent akciji.
Towarzystwo nie jest spotkg publiczng. Wobec powyzszego cel
okreslony w przedmiotowej zasadzie nalezy uzna¢ za
osiggniety. Brak przy tym uzasadnienia dla zapewnienia
mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego.

2)nastepujacej zasady okreslonej w § 51 ust. 2:
»Czlonkowie organu zarzadzajacego, uwzgledniajac
charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci nie
powinni taczy¢ odpowiedzialnosci za zarzgdzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar dzialalnosci
generujacy to ryzyko.”

Zgodnie z przyjetym przez Czionkow Zarzgdu Towarzystwa
wewnetrznym  podziatem kompetencji Cztonek Zarzadu
odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem odpowiedzialny jest
rébwniez za niektére obszary, mogace potencjalnie generowac
ryzyko. Podziat ten dokonywany jest bowiem przy
uwzglednieniu  wiedzy, doswiadczenia i  umiejetnosci
poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu w celu jak najbardziej
efektownego zarzadzania dziatalnoscia Towarzystwa, jako
catosci, przy czym ryzyko powstania potencjalnego konfliktu
interesébw minimalizowane jest przez odpowiednie przepisy
wewnetrzne obowigzujagce w Towarzystwie. Ponadto w
Towarzystwie przyjete zostalo rozwigzanie, zgodnie z ktdérym
odpowiedzialno$¢ kierowanie funkcjg zarzadzania ryzykiem (ij.

governance principles for supervised institutions in 2021.

On 22 July 2014, the Polish Financial Supervision Authority
issued the Principles of Corporate Governance for Supervised
Institutions (hereinafter: “Principles”), comprising a set of rules
defining internal and external relations of the supervised
institutions, including relations with shareholders and
customers, their organization, functioning of internal audit
structures, key internal systems and functions, as well as of
statutory bodies and principles of their cooperation.

In order to ensure that the Principles are applied to the
broadest extent possible, they have been adopted by Generali
Zycie  Towarzystwo  Ubezpieczen S.A.  (hereinafter:
“Company”), with principle of proportionality taken into
account, as resulting from the scale, nature and specific
character of the Company’s activity. Those principles whose
application has been fully or partially rejected by the Company
include the following:

1)the principle provided for in § 8(4):

“Wherever this is justified by the number of shareholders,
a supervised institution should strive to facilitate the
participation of all shareholders in the meeting of the
decision-making body of the supervised institution, inter
alia through ensuring the possibility of electronic, active
participation in the meetings of the decision-making
body.”

The Company’s shareholding structure comprises a sole
shareholder only, holding one hundred percent of shares. The
Company is not a public partnership. In consideration of the
above, the objective that the principles in question sets forth
needs to be deemed achieved. No justification exists for
ensuring electronic, active patrticipation in the meetings of the
decision-making body.

2)the principle provided for in § 51(2):

“Management body members, taking into account the
nature, scale and complexity of the activity conducted,
shall not combine responsibility for the management of a
given risk with responsibilities in the area of operations
that generate that risk.”

Pursuant to the internal authority delegation scheme adopted
by the Company’s Management Board members, the
Management Board member in charge of risk management is
also responsible for some areas that may potentially generate
risk. The delegation of authorities and responsibilities is made
with the knowledge, experience and skills of the individual
Management Board members taken into consideration, in
order to ensure that the Company’s operations are managed,
as a whole, in the most effective manner. The risk of a
potential conflict of interests is minimized by relevant internal
regulations in effect at the Company. Furthermore, a solution
has been adopted at the Company pursuant to which
responsibility for the risk management function (i.e.
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niezalezna identyfikacja, ocena, analiza i raportowanie na temat
ryzyka) jest rozdzielona od odpowiedzialnosci za biezace

Generali Zycie T.U.S.A.

(operacyjne) zarzadzanie ryzykiem (w szczegdlnosci za
podejmowanie dziatan, ktorych celem jest jego ograniczanie), za
ktéore odpowiedzialni sg wiadciciele poszczegdlnych ryzyk.
PowyZzsze rozwigzania zdaniem Towarzystwa zapewniajg
skuteczne i efektywne zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci
Towarzystwa.

Dodatkowo w celu wypetnienia przyjetej do stosowania zasady
tadu korporacyjnego wyrazonej w § 28 ust. 1 Zasad, jak rowniez
w celu prowadzenia przez Towarzystwo przejrzystej polityki
wynagradzania czionkéw organéw statutowych i o0séb
petnigcych kluczowe funkcje w Towarzystwie funkcjonuje
“POLITYKA WYNAGRADZANIA CZtONKOW ORGANU
NADZORUJACEGO, CZLONKOW ORGANU ZARZADZAJAGO
ORAZ OSOB PEENIACYCH KLUCZOWE FUNKCJE W
GENERALI ZYCIE TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN S.A.”
Ww. Polityka wynagradzania zostata przyjetg przez Zarzad oraz
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg oraz Walne Zgromadzenie
Towarzystwa. W tym samym trybie procesowane sg zmiany
przedmiotowej Polityki.

Rada Nadzorcza zapoznata sie¢ z informacja Zarzgdu
Towarzystwa na temat stosowania Zasad w Towarzystwie i
pozytywnie ocenia ich stosowanie w roku 2021 we wskazanym
powyzej zakresie.

W opinii Rady Nadzorczej stosowanie Zasad wplywa na
ksztattowanie pozytywnego wizerunku wsréd interesariuszy
Towarzystwa oraz budowanie zaufania klientow wobec
Towarzystwa. Przyczynia sie roéwniez do zwiekszenia
efektywnosci i przejrzystosci jego dziatan i ksztaltowania
wiasciwych zasad postepowania, stanowigc istotny element
programowy polityki korporacyjnej Towarzystwa.

Niniejsza ocena sporzadzona zostata zgodnie z zasadg
wyrazong w § 27 Zasad, a jej wyniki podlegajg udostepnieniu na
stronie internetowej Towarzystwa oraz powinny zostaé
przekazane innym organom Towarzystwa.

independent identification, assessment, analysis and reporting
of risk) is separated from responsibility for on-going
(operational) management of risk (especially from
responsibility for taking actions aimed at mitigating that risk) for
which the owners of the individual risks are responsible. The
aforementioned solutions ensure, in the opinion of the
Company, effective and efficient management of risk
encountered in the Company’s operation.

Furthermore, in order to comply with the corporate governance
principle adopted, as laid down in § 28(1) of the Principles, and
in order to pursue a transparent remuneration policy towards
members of the statutory bodies and individuals holding key
positions, the "REMUNERATION POLICY FOR MEMBERS
OF THE SUPERVISORY BODY, MEMBERS OF THE
MANAGEMENT BODY AND PERSONS PERFORMING KEY
FUNCTIONS IN GENERALI ZYCIE TOWARZYSTWO
UBEZPIECZEN S.A." has been adopted at the Company. The
aforementioned remuneration policy was adopted by the
Management Board and approved by the Supervisory Board
and the General Meeting of the Company’s Shareholders. The
amendment of the Policy are processed in the same manner.

The Supervisory Board has reviewed the Company's
Management Board’s report on the application of the Principles
at the Company and hereby expresses its positive assessment
of their application in 2021, within the scope referred to above.

In the opinion of the Supervisory Board, application of the
Principles creates a positive image among the Company’s
stakeholders and builds trust among the Company’s
customers. Additionally, it contributes to an increase in
efficiency and transparency of the Company’s activities, and to
the establishment of sound principles of conduct, thus
constituting a key element of the Company’s corporate policy.

This assessment has been drawn up in accordance with the
principle set forth in § 27 of the Principles, and its results are
subject to publication on the Company’s website and should be
communicated to other bodies of the Company.
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