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ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO

Wprowadzenie

Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. (zwane dalej Towarzystwem) zarzadza Generali
Otwartym Funduszem Emerytalnym (OFE) i Generali Dobrowolnym Funduszem Emerytalnym (DFE)
dgzgc do maksymalizacji diugoterminowej stopy zwrotu przy jednoczesnym ograniczaniu ryzyka
inwestycyjnego. Realizacja tego celu odbywa sie zgodnie z zasadami ,Kodeksu dobrych praktyk
inwestoréw instytucjonalnych” (zwany dalej Kodeksem), ktérych Towarzystwo jest sygnatariuszem. W
celu przyblizenia Klientom OFE i DFE przyjetego sposobu realizacji wymienionego wyzej celu
i uszczegotowienia przyjetych w Kodeksie zasad publikujemy ponizej przyjete w OFE i DFE (zwane
dalej tgcznie Funduszem) reguty korzystania z praw akcjonariuszy.

Zasady

A. Fundusz wykonuje prawo gtosu na walnych zgromadzeniach akcjonariuszy (WZA lub walne
zgromadzenia) zgodnie z ponizszymi zasadami:

1. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczacych biezgcej dziatalnosci operacyjnej podmiotow
oraz uchwatach podejmowanych regularnie Fundusz bedzie co do zasady popierat propozycje
aktualnych wtadz spotek.

2. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczgcych zatwierdzenia rocznych sprawozdan
finansowych Fundusz bedzie glosowat zgodnie z opinig audytora.

3. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczgacych programdéw motywacyjnych dla kadry
kierowniczej spotek Fundusz bedzie gtosowat zgodnie z ponizszymi zasadami:

a. taczna liczba wyemitowanych akcji w kazdym roku trwania programu nie powinna
przekroczy¢ 2% catkowitej liczby akcji,

b. Cena wykonania opcji nie powinna by¢ znaczgco nizsza niz cena rynkowa akcji w
momencie przyznania opcji. Na potrzeby analizy parametrow programow
motywacyjnych, za cene rynkowa przyjmuje sie biezacy kurs lub $rednig kroczaca z nie
wiecej niz ostatnich 100 ses;ji gietdowych.

c. Przyznanie opcji lub akcji powinno by¢ uwarunkowane realizacjg celéw biznesowych
zgodnych z diugoterminowg strategig spofki.

4. Kazdy program motywacyjny jest analizowany indywidualnie. Fundusz nie bedzie popierat
wynagrodzen i programéw motywacyjnych nieadekwatnych do odpowiedzialnosci i obowigzkow
wykonywanych na rzecz spétki biorgc pod uwage przedmiot i skale jej dziatalnosci.

5. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczgcych zmian statutéw spétek Fundusz co do
zasady powinien gtosowac przeciwko wprowadzaniu zasad:

a. Ograniczajgcych mozliwos¢ przejecia kontroli nad spotkg, np. zwiekszenie progow
oddanych gtoséw w celu akceptacji uchwaly rady nadzorczej/walnego zgromadzenia w
drodze gtosowania, wprowadzenie kwalifikowanej wiekszosci gloséw zamiast zwyklej
wiekszosci gtoséw, wymaganie kworum w sytuacjach niewymaganych przez prawo,

b. Wplywajgcych na ograniczenie rownego traktowania akcjonariuszy, np. wprowadzenie
specjalnych uprawnieh pojedynczym akcjonariuszom lub grupom akcjonariuszy,
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c. Wplywajgcych na ograniczenie praw mniejszosci, np. poprzez emisje akcji
uprzywilejowanych nieprzeznaczonych dla wszystkich akcjonariuszy,
d. Ograniczajgcych kompetencje walnego zgromadzenia lub rady nadzorcze;j.

B. Wybodr cztonkdédw organdw nadzorczych realizowany jest zgodnie z ponizszymi zasadami:

1. Fundusz rozwazajgc wybor kandydatéow do rad nadzorczych spotek kieruje sie w szczegdlnosci
nastepujgcymi kryteriami:

a. posiadanie nalezytego wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego i zyciowego
niezbednego do prawidtowego wykonywania funkcji,

b. prezentowanie wysokich standardéw etycznych i moralnych,

c. wykazywanie zaangazowania w petnieniu swoich obowigzkéw, a w szczegdélnosci
mozliwos¢ zapewnienia odpowiedniej ilosci czasu niezbednej dla wtasciwego
wykonywania funkcji cztonka rady nadzorczej,

d. dziatanie w najlepszym interesie spoétki i akcjonariuszy,

e. wykazanie znajomosci jak i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
innych regulacji, w szczegdlnosci Kodeksu.

2. Powyzsze kryteria majg zastosowanie zaréwno w przypadku dokonywania wyboru pomiedzy
kandydatami, jak rowniez w sytuacji zgtoszenia wtasnego kandydata przez Fundusz.

3. W przypadku zamiaru zgtoszenia wtasnego kandydata Fundusz informuje spétke z nalezytym
wyprzedzeniem przedstawiajgc zyciorys kandydata, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
kandydowanie do rady nadzorczej spotki oraz o niekaralnosci i nieprowadzeniu dziatalnosci
konkurencyjnej wobec spotki. W przypadku zamiaru zgtoszenia kandydata na niezaleznego
cztonka rady nadzorczej Fundusz przedstawia rowniez oswiadczenie o spetnieniu przez
kandydata kryteriéw niezaleznego cztonka rady nadzorczej wymienionych w Kodeksie.

4. Towarzystwo oczekuje od cztonkéw rad nadzorczych profesjonalnej aktywnosci i nalezytego
zaangazowania w wypetnianiu funkcji w radzie nadzorczej, w tym w szczegdlnosci
podejmowania dziatan majgcych na celu otrzymywanie od zarzadu regularnych
i wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spotki
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia, a takze o sposobach zarzadzania tym
ryzykiem. W przypadku negatywnej oceny sposobu wypetniania funkcji przez cztonka rady
nadzorczej Towarzystwo bedzie dgzy¢ do skrocenia jego kadenciji.

C. Fundusz stosuje nastepujgce zasady zwigzane z delegowaniem petnomocnikéw na walne
zgromadzenia:

1. Pelnomocnikiem Funduszu na walnym zgromadzeniu moze byé pracownik Towarzystwa, jak
réwniez osoba trzecia.

2. Udzielenie petnomocnictwa nie moze powodowac konfliktu interesow.

3. Petnomocnik Funduszu powinien posiada¢ odpowiednie kompetencje do udzialu w walnym
zgromadzeniu w szczegolnosci znaé reguly i zasady odnoszace sie do dziatania na walnym
zgromadzeniu.

4. Petnomocnik gtosuje na WZA zgodnie z otrzymang Instrukcjg do gtosowania, ktéra powinna:

a) okresla¢ sposéb gtosowania nad kazdg uchwatg przewidziang w porzgdku obrad,
b) w miare mozliwosci uwzglednia¢ sposéb zachowania sie petnomocnika w przypadku
gtosowania uchwat nieprzewidzianych w porzadku obrad (w tym porzadkowych) badz w
przypadku gtosowania uchwat ktérych tres¢ zostata zmieniona w stosunku do opublikowanej
przed danym walnym zgromadzeniem.

5. Petnomocnicy majg mozliwos¢ wymiany pogladow z przedstawicielami innych akcjonariuszy
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na temat spotki oraz podejmowanych uchwat.

D. Fundusz powinien bra¢ udziat we wszystkich WZA spoétek, w ktorych, w imieniu wiasnym lub
w imieniu swoich klientéw dysponuje pakietem akcji rownym lub wiekszym niz 5% gtosow.

E. Fundusz rozwaza mozliwos¢ rezygnacji z uczestnictwa w walnych zgromadzeniach w przypadku,
gdy spetniony jest przynajmniej jeden z warunkow:

1. Korzysci wynikajace z uczestnictwa w walnym zgromadzeniu bedg nizsze niz konieczne do
poniesienia koszty,

2. Planowane jest istotne zmniejszenie liczby posiadanych akcji,

3. Wartos¢ posiadanych przez Fundusz akcji spétki jest niewielka w odniesieniu do catkowitych
aktywow Funduszu

4. Wartos$¢ posiadanych przez Fundusz akcji spotki jest niewielka w odniesieniu do catkowitych
aktywow Funduszu,

5. Sprawy objete porzgdkiem obrad danego WZA nie majg, w ocenie Funduszu, istotnego wptywu
na wartosc¢ akcji spotki,

6. Glosy Funduszu oraz innych akcjonariuszy mniejszosciowych nie majg wptywu na wynik
gtosowania uchwat na WZA spotki ze wzgledu na dominujgca pozycje innych akcjonariuszy;

7. Fundusz nie zamierza gtosowac przeciwko uchwatom, albo nie zamierza zgtasza¢ do nich
sprzeciwu w celu uzyskania prawa do ich zaskarzenia w sgdzie, ani nie zamierza w zaden inny
sposéb korzystac z przystugujgcych mu praw akcjonariusza na WZA,

8. Woystgpig zdarzenia losowe niezalezne od Funduszu.

F. Fundusz realizuje prawa akcjonariusza w sposéb niezalezny od innych inwestoréw
instytucjonalnych. Fundusz dopuszcza mozliwos¢ wspdilpracy =z innymi inwestorami
instytucjonalnymi w ramach dozwolonych przepisami prawa oraz zgodnie zasadami
i ograniczeniami okreslonymi w Kodeksie.

G. Fundusz ujawnia sposob gtosowania na walnych zgromadzeniach na stronie internetowej
www.generali.pl zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Za dopuszczalne
uznaje sie nieujawnienie sposobu glosowania w gtosowaniach tajnych, o ile nie stoi to
W sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

H. Zasady zarzgdzania konfliktem intereséw w dziatalnosci Towarzystwa regulujg odrebne
wewnetrzne regulacje.

Uwagi koncowe

Niniejszy dokument zostat zaakceptowany przez Zarzad Generali Powszechnego Towarzystwa
Emerytalnego S.A.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 19 czerwca 2025 roku.
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